Dagtilbudsleder til Sydbyens dagtilbud

Har du bade hjertet, fagligheden og ledelseskompetencerne pa rette sted — og vil du veere en del af
et steerkt feellesskab? Sa er stillingen som dagtilbudsleder i Sydbyens dagtilbud maske noget for
dig.

Vores tidligere leder har faet en chefstilling i en omegnskommune, og vi sgger derfor en ny
dagtilbudsleder, der kan st i spidsen for et dagtilbud med steerke traditioner, hgj faglighed og en
kultur, hvor alle, store som sma, bidrager til feellesskabet.

Om Sydbyens dagtilbud

| den sydlige del af Ikast ligger Sydbyens dagtilbud — et lille, levende samfund, hvor hverdagen
folder sig ud mellem natur, naerveer og faellesskaber. Dagtilbuddet bestar af to bgrnehuse, Hyldgard
og Leegdsgard, som hver iszer har deres egen seerlige sjael og rytme, men som sammen skaber et
trygt og sammenhaengende barndomslandskab for omkring 135 bern og deres familier. Hverdagen
skabes i samvaer med voksne, som motiverer til deltagelse og sikrer den trygge relation som
fundament for udvikling og trivsel for alle.

Pa Laegdsgard meder man en hverdag, hvor naturen ikke blot er en ramme, men en integreret del
af hverdagen. Her pusler barn og voksne om dyreholdet — sma haender fodrer dyr og oplever,
hvordan ansvar og omsorg spirer i takt med de daglige rutiner og pligter. Store dele af dagen leves
under aben himmel, hvor bagrnene laerer verden at kende.

I Hyldgard finder man en lige sa levende stemning. Her spirer kreative udtryk, nar haverne pa
legepladsen dyrkes med jord under neglene og glaede i blikket. Tonerne lyder ofte fra musikalske
eksperimenter eller latter fra teaterlege, hvor fantasien driver barnene gennem fortzellinger, roller
og nye venskaber. Naermiljget bruges flittigt, og barnene laerer bade sig selv og verden at kende i
et vekselspil mellem udeliv og inspirerende indemiljger, der inviterer til bade motorik, rytmer og
legende faellesskaber.

| Sydbyens dagtilbud er hverdagen vaevet sammen af traditioner og naervaer: sommerlejre,
bernefestivaler, markedsdage og sma stunder over en kop kaffe med tid til foreeldre. Det er et sted,
hvor barndommen far lov til at vaere uformel, legende og forpligtende — og hvor alle bidrager til det
mangfoldige feellesskab, der far dagtilbuddet til at feles som et lille samfund i samfundet.

Vores paedagogiske profil bygger pa fire centrale nggleord:
« Forpligtende faellesskaber
« Den bedste barndom
« Legen i fokus
+ Relationskompetence
Dine ledelsesopgaver
Pa kort og leengere sigt far du ansvar for at:
- Forankre Ikast-Brande Kommunes bgrne- og feellesskabssyn
- Videreudvikle vuggestuegruppen i Hyldgard, szerligt med fokus pa kvalitet og sammenhaeng

« Udnytte potentialet i MED-udvalget

.

Understgtte en kultur, hvor konflikter ses som naturlige og udviklende
« Fastholde og videreudvikle en systemisk teenkende, systematisk og reflekterende praksis for

barn, medarbejdere og foraeldre

.

Lede arbejdet med kapacitetsudfordringer lokalt og i samarbejde med resten af kommunens
dagtilbud
- Bidrage ind i en ledergruppe, som er optaget af faglig ledelse og den ideelle praksis

herunder, hvordan hgj kvalitet ser ud

Vi sager en leder, der
- Har paedagogfaglig baggrund og kendskab til dagtilbud — gerne 0-6 ar
« Har ledelseserfaring og gerne lederuddannelse
« Er en steerk kommunikator — bade skriftligt og mundtligt — og som ikke er bange for at stille sig
“pa glkassen”
- Er relationssteerk, tydelig og naervaerende
- Der ser veerdien i det, der allerede er skabt, identificere behovet i "nuet’ og er med til at skabe

det fremtidige dagtilbud



+ Mgder sin organisation med empati, lydhgrhed og med situationsfornemmelse for konteksten

Vi tilbyder

- To velfungerende barnehuse, kompetente teamledere og en erfaren ressourcepsedagog

- Ca. 40 dedikerede medarbejdere og et steerkt foreeldresamarbejde

« En &ben og tillidsfuld samarbejdskultur med TR/AMR

+ En aktiv ledergruppe pa dagtilbudsomradet (13 ledere inkl. dig), herunder manedlige mader
og lgbende sparring med konsulenter og dagtilbudschef

- Makkerordning ved opstart og lgbende sparring med dagtilbudschefen

+ Deltagelse i ledertraef Bgrn og Feellesskaber samt TVARS lederforum 0-18 ar og forventning
om engagement i tveerfagligt samarbejde i distrikt Ikast

Ikast-Brande Kommunes DNA bygger pa tillid, dialog og ansvarlighed — og vi kalder vores
samarbejdskraft for Hedekraft. Her er handlerum, haijt til loftet og steerke kollegafeellesskaber.

Rekrutteringsproces
Vi opfordrer dig til at kontakte dagtilbudschef Charlotte Styver pa chastyv@ikast-brande.dk eller
sms 2383 0195 inden du sager.

« Ansggningsfrist: 1. februar 2026 (til midnat)

- 1. samtalerunde: 18. februar 2026

« Test: mellem 1. og 2. runde den 20. februar 2026

- Testtilbagemelding: 20. februar (formiddag) — med mulighed for individuel samtale bagefter
- 2. samtalerunde: 25. februar 2026

- Tiltraedelse: 1. april 2026 eller hurtigst muligt
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