Genopslag - Teamleder til Kommunale Ejendomme i
Ikast-Brande Kommune

Vil du sta i spidsen for et steerkt specialistteam og vaere med il
at saette retning for kommunens bygninger og fysiske rammer?

Som teamleder for Kommunale Ejendomme far du en central rolle i udviklingen og driften
af nogle af de rammer, der hver dag danner grundlag for kommunens service til borgere
og medarbejdere. Du far personaleansvar for et steerkt fagligt team af projektledere og
specialister og mulighed for at praege bade opgavelgsningen, samarbejdet og den
fortsatte udvikling af omradet.

Du bliver en del af en nyetableret afdeling, hvor der er mulighed for at saette retning,
udvikle arbejdsgange og skabe et steerkt tvaergaende samarbejde. Samtidig far du en
bred kontaktflade pa tvaers af hele kommunen og en vigtig rolle i den strategiske sparring
om kommunens bygninger, anleeg og fysiske rammer.

Om stillingen

Kommunale Ejendomme er en del af Teknik og Miljg og bestar af ca. 11 medarbejdere
med steerke faglige kompetencer inden for kommunale bygninger.

Teamet arbejder med planleegning, udvikling, drift, vedligeholdelse samt gennemfgrelse
af anleegs- og driftsprojekter. Medarbejderne er primaert projektledere og specialister med
hgj faglighed og et stort ansvar for egne opgaver.

Som teamleder far du det daglige personaleansvar for teamet og ansvaret for at skabe
overblik, prioritere opgaver og sikre fremdrift. Du refererer til chefen for Affald, Vej og
Ejendomme og indgar aktivt i afdelingsledelsen og i den fortsatte udvikling af omradet.
Du far samtidig en bred samarbejdsflade i organisationen og vil blandt andet indga i den
strategiske sparring med fagomrader som eksempelvis Barn og Familie samt Sundhed
og Aldre.

Du skal lykkes med at samle, prioritere og udvikle

Kommunale Ejendomme rummer staerke fagligheder og mange forskellige opgaver. Din
vigtigste opgave bliver derfor at skabe gode rammer for, at medarbejdernes faglighed
omsaettes til felles resultater.

Som ny teamleder skal du blandt andet have fokus pa at:

+skabe tydelig retning og prioritering i teamets opgaver og projekter

ssikre fremdrift og kvalitet i bade anlaegs-, drifts- og vedligeholdelsesopgaver

«skabe sammenheaeng mellem drift og anleeg og styrke koordineringen pa tveers
sunderstotte et staerkt fagligt feellesskab med vidensdeling og feelles Iasninger

-udvikle arbejdsgange og samarbejdsformer, sa teamet arbejder effektivt og med blik for
kommunens samlede behov

sveere en tydelig og naervaerende leder, der skaber fglgeskab, ansvar og engagement
Du skal kunne sta pa mal for egne vurderinger og samtidig vaere nysgerrig pa andres
perspektiver. Det er vigtigt, at du kan bevaege dig mellem den faglige detalje og det
stgrre organisatoriske perspektiv og skabe forbindelse mellem medarbejdernes

faglighed, ledelsens prioriteringer og kommunens samlede opgaver.

Vi s@ger en leder, der gar forrest

Vi forestiller os, at du har erfaring med personaleledelse og gerne med ledelse af
specialister og projektledere. Du er tydelig i din kommunikation og arbejder relationelt
med fokus pa trivsel, udvikling og fglgeskab.

Du tager initiativ og handler, nar der er behov for det, men forstar samtidig veerdien af at



involvere medarbejdere og relevante samarbejdspartnere. Du kan skabe retning i
komplekse opgaver og bidrage konstruktivt til feelles beslutninger i afdelingsledelsen.
Fagligt har du solid erfaring med byggeri, anlaeg eller kommunal drift. Du har forstaelse
for gkonomistyring og budgetopfalgning samt gerne erfaring med projektledelse af bade
anleeg og vedligehold. Kendskab til byggejura, udbudsregler, byggeprocesser samt
bygningsdrift og vedligeholdelsessystemer vil vaere en fordel.

Det er desuden en fordel, hvis du har erfaring fra entreprengr- eller byggebranchen, en
teknisk eller handvaerksmaessig baggrund eller erfaring fra en politisk styret organisation.
Det vigtigste er dog, at du kan kombinere ledelse, faglig indsigt og organisatorisk overblik
og har lyst til at skabe resultater sammen med andre.

En central rolle med mulighed for at sastte retning

Som teamleder far du en central lederrolle i en afdeling, hvor der er mulighed for at
praege bade organisering, samarbejdsformer og den fortsatte udvikling af Kommunale
Ejendomme.

Du far:

«ansvar for et staerkt fagligt team med dygtige og engagerede medarbejdere

*mulighed for at saette retning for et omrade, der har betydning for hele kommunen

*en bred samarbejdsflade pa tvaers af kommunens fagomrader og ledelse

*mulighed for at udvikle sammenhangen mellem drift, vedligehold og anleeg

teet sparring med afdelingsledelsen og mulighed for at fa indflydelse pa den strategiske
udvikling af omradet

«ansvar for de fysiske rammer, som borgere og medarbejdere bruger hver dag

*en organisation med fokus pa samarbejde, udvikling og ordentlighed

«fleksible arbejdsforhold og gode muligheder for faglig og personlig udvikling

Du far dermed mulighed for at kombinere personaleledelse, faglig sparring og strategisk
udvikling i en rolle, hvor resultaterne kan maerkes i hele kommunen.

Om os

Afdelingen Affald, Vej og Ejendomme er etableret primo 2026 og teeller i alt ca. 70
medarbejdere. Vi arbejder med anleeg, udvikling og drift af kommunens bygninger, veje
og grenne omrader, samt Affald og Genbrug. | Kommunale Ejendomme arbejder vi
meget taet sammen med gvrige afdelinger i Ikast-Brande kommune.

Vi har et taet fagligt samarbejde med en uformel omgangstone og seetter en zere i at
hjeelpe hinanden. Vores hverdag bygger pa kommunens DNA om, at vi sammen ggr en
forskel. Vi udfordrer vaneteenkning, finder lgsninger og udgver myndighed med et
servicegen. Vi leegger veegt pa ogsa, at have det rart og sjovt i en travl hverdag.

Arbejdssted:
Teknik og Miljg, Ikast-Brande Kommune, MuligHEDEN (Administration Vest),
Sjeellandsgade 6, 7430 lkast

Len og ansasttelsesvilkar

Der er tale om en faste stilling pa 37 timer om ugen.

Len og ansaettelsesvilkar sker ifglge geeldende overenskomst mellem Kommunernes
Landsforening og din faglige organisation.

Ansggning

Ansagningsfrist: Tirsdag den 6. oktober 2026.

Samtaler: Vi forventer, at forste samtalerunde afholdes fredag den 9. oktober 2026 og
anden samtalerunde torsdag den 22. oktober 2026.

Kandidater til som gar videre til 2. samtale vil blive bedt om at udfylde

en personprofilanalyse mellem 1. og 2. samtale.



Yderligere oplysninger:
Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Afdelingschef Karina
Vincents Lohmann pa telefon 3067 0452.

Send ansggning

Send din ansagning via vores rekrutteringssystem. Du bliver guidet igennem ved at
trykke pa knappen 'Ans@g". Det er ogsa muligt at vedheefte relevante bilag som CV,
anbefaling m.m.

Alle ansggninger laeses og behandles via rekrutteringssystemet.

Ansggninger sendt pa anden vis vil ikkeblive behandlet pga. GDPR-reglerne.
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