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Vil du hjaelpe unge i job og uddannelse? Vi sgger to IPS-konsulenter

Da en af vores IPS-konsulenter gar pa barsel, og en anden overgar til en ny funktion i
afdelingen, sager vi to IPS-konsulenter. Den ene stilling er et barselsvikariat, og den
anden er et vikariat med mulighed for fastansaettelse.

Vil du veere med til at skabe varige job- og uddannelsesmuligheder for unge med
psykiske udfordringer? | Unge Job & Uddannelse i Ikast-Brande Jobcenter sgger vi to
engagerede |PS-konsulenter, som deler vores tro p4, at alle har ressourcer, dramme og
en plads pa arbejdsmarkedet.

Siden marts 2024 har vores |IPS-team arbejdet malrettet efter IPS-metoden og skabt
flotte resultater ved at hjeelpe IPS Kandidater med at finde meningsfuld og varig
beskaeftigelse.

Du bliver en del af Unge, Job & Uddannelse, som er en central akter i Ungeloftet — et
landsdeekkende initiativ, der gennem et taet samarbejde mellem kommuner,
virksomheder og civilsamfund skaber flere muligheder for, at unge kommer i job eller
uddannelse. Som IPS-konsulent far du derfor en vigtig rolle i arbejdet med at omseette
ambitionerne i Ungelgftet til konkrete muligheder for den enkelte unge.

Lidt om os

Vores IPS-team bestar af 5 IPS-konsulenter og en teamleder, der ogsa arbejder som
IPS-konsulent. Sammen arbejder vi for at finde varige Igsninger, der giver vores
kandidater en plads pa arbejdsmarkedet. Vi har et steerkt og engageret feellesskab, hvor
vi lgbende udvikler vores beskeeftigelsesfaglighed med udgangspunkt i IPS-metoden. Vi
er en del af afdelingen Unge Job & Uddannelse, hvor vi er 30 medarbejdere med
forskellige funktioner. Vi har et godt kollegialt feellesskab og et trygt og godt arbejdsmilja.
Som ny medarbejder vil du blive en del af et steerkt hold, med stor mangfoldighed og hvor
trivsel i hverdagen er et feelles anliggende.

Om IPS-mindsettet

Som IPS-konsulent gar du efter dremmen, tror pa potentialet og suspenderer
forforstaelsen. Vi mader hver kandidat med abenhed og respekt og skaber rammer og
vilkar, der ger det muligt at opna varig beskaeftigelse. Vi arbejder ud fra princippet "Place
first, then train", hvor vi sammen med kandidaterne og virksomhederne finder det rette
jobmatch.

Du skal veere klar til at "sparke dgrene ind" hos virksomhederne, opbygge staerke
relationer og yde en professionel virksomhedsservice. Samtidig skal du kunne formidle
kandidaternes styrker og potentiale med overbevisning. Det kraever kreativitet,
vedholdenhed og evnen til at skabe tillidsfulde relationer til bade kandidater og
arbejdsgivere.

Beskaeftigelsesfaglighed og leeringskultur

Som IPS-konsulent bliver du en del af bade et staerkt IPS-team og et jobcenter med en
feelles beskaeftigelsesfaglig retning.

Vores feelles faglige platform i Ikast-Brande Jobcenter er vores beskeeftigelsesfaglighed.
Vi udvikler den Igbende gennem systematisk refleksiv praksis og leeringsgrupper, hvor vi
sammen omsaetter erfaringer til endnu bedre indsatser for borgere og virksomheder.

Vi arbejder alle ud fra feelles beskaeftigelsesfaglige pejlemeerker, som gar hand i hand
med IPS-metoden, og vi forventer, at du er nysgerrig pa dem og 100 % engageret i den
feelles retning. Klik her for mere information vedr. de beskaeftigelsesfaglige pejlemaerker.
Den nye beskeeftigelsesreform peger pa starre fagligt raderum og mere ansvar teet pa
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borgeren. Det er en retning, vi allerede arbejder efter. For os betyder faglig friseettelse, at
du som IPS-konsulent far frihed — og ansvar - til at bruge din faglighed til at finde de
Iasninger, der skaber progression for IPS-kandidater og veerdi for virksomhederne.

Hos os haenger det sammen med vores vaerdi Hedekraft, der betyder, at vi tager ansvar,
teenker kreativt og "vi gor det, der skal til” for at skabe resultater.

Myndighedsopgaven

Som en del af stillingen vil du ogsa varetage myndighedsopgaver, herunder at sikre
opfalgning og dokumentation i henhold til gaeldende lovgivning. Du bliver en vigtig brik i
at sikre en koordineret og helhedsorienteret indsats, hvor bade beskaeftigelsesmalet og
den enkelte kandidats behov er i fokus.

Vi sgger en IPS-konsulent, der:

*Deler troen pa, at alle kan finde en plads pa arbejdsmarkedet.

*Har modet til at ga efter drgmmen og finde kreative lgsninger.

*Er god til at &bne dere og bygge steerke relationer til virksomheder.

*Kan identificere og skabe det gode jobmatch, der sikrer varig beskaeftigelse.

*Har en hgj faglig standard og arbejder struktureret med udvikling og refleksion.
*Mgder kandidaterne med naerveer, respekt og tillid.

*Kan arbejde selvsteendigt, men ogsa trives i et teamorienteret miljg.

*Er nysgerrig pa hvordan vi kan anvende Al og andre digitale redskaber til at na vores
mal.

Vi forventer, at du:

*Har en relevant faglig baggrund og uddannelse.

*Har kendskab til eller lyst til at laere IPS-metoden.

*Har erfaring med psykiatriomradet og/eller beskeeftigelsesindsatser.

*Trives med, at sterstedelen af din arbejdstid foregar i direkte kontakt med virksomheder
og kandidater frem for pa kontoret.

*Har steerke tvaerfaglige samarbejdsevner og kan kommunikere klart og tydeligt - bade
mundtligt og skriftligt.

*Har karekort og egen bil til radighed.

Vi tilbyder:

*En vigtig rolle i et fagligt steerkt og dedikeret team.

*Mulighed for at udvikle dine kompetencer gennem opkvalificering og Igbende
supervision i IPS-metoden.

*Et arbejdsfaellesskab med plads til humor og hgj faglighed.

Frihed og fleksibilitet til at forme din egen arbejdsdag og skabe resultater pa din made.
Len- og ansaettelsesforhold

Der er tale om stillinger pa 37 timer om ugen. Lan og anseettelse sker i henhold til
geeldende overenskomst, og lgnnen fastseettes efter forhandling.

Ansggningsfrist:

Onsdag d. 19. august 2026 kl. 12.00

Ansaettelsesstart:
Stillingerne gnskes besat pr. 1 september 2026, eller snarest derefter

Anszettelsessamtale:

Forventes afholdt onsdag d. 26. august 2026 mellem kl. 12.00 og 20.00

For yderligere oplysninger kan du kontakte:

*Konstitueret afdelingsleder Tine Thorlund Lauritzen, tif. 2154 4340

*Teamleder for IPS, Dorte Hansen, tIf. 2482 6723

Vi gleeder os til at modtage din ansggning og hare, hvordan du kan bidrage til vores
arbejde med IPS-metoden.
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