
Har du lyst til at blive vores nye handlekraftige og
inspirerende teamleder i Center for Udviklingshandicap

Syd, Brande Åbo

Er du leder med et stærkt fagligt fundament og et ønske om at gøre en forskel? Vil du lede med
handlekraft, med fokus på medarbejderne, borgerne i centrum og samarbejde på tværs af
organisationen? Så er det dig, vi søger!

Om stillingen
Som teamleder hos os får du ansvaret for, at drive et vigtigt område i Ikast-Brande Kommune, hvor
du vil lede et dedikeret og velfungerende team på ca. 25 ansatte i hus 2. Her bor 8 voksne med
betydelig og varig funktionsnedsættelse eller erhvervet hjerneskade. Der er ligeledes tilknyttet én
aflastningsenhed til afdelingen.
Du får en central rolle i at skabe en tryg, udviklende og resultatorienteret hverdag for både borgere
og medarbejdere.

Vi søger en leder, der:

Har erfaring fra det specialpædagogiske eller socialpædagogiske område og brænder for at

være en synlig og inspirerende leder i praksis

●

Formår at sætte klare retninger og handlekraftigt føre strategier ud i livet, også under pres●

Leder med borgeren i centrum, hvor du balancerer høje faglige standarder, borgernes ønsker

og økonomiske rammer

●

Evner at lede på tværs af organisationen, se helheden og skabe samarbejde på tværs af

faggrupper og funktioner

●

Udfordrer vanetænkning og understøtter nye, innovative løsninger med ledelsesmæssig

hedekraft

●

Kommunikerer åbent og tillidsfuldt, skaber fælles forståelse og arbejder målrettet med dialog,

ansvarlighed og tillid.

 

●

Dine kernekompetencer:

En relevant sundhedsfaglig uddannelse●

Erfaring med det specialiserede social- eller sundhedsområde●

Tydelig og inspirerende lederstil, der motiverer og følger op●

Evne til at tilrettelægge og prioritere arbejdsopgaver selvstændigt●

Stærke kompetencer i dokumentation, herunder indsatsmål og kvalitetssikring●

Økonomisk forståelse og evne til at arbejde inden for rammerne af budgettet●

Struktur og overblik, kombineret med mod til at tænke nyt.

 

●

Hvad kan vi tilbyde?

En spændende arbejdsplads med fokus på faglig udvikling, kvalitet og innovation●

En kultur præget af dialog, tillid og ansvarlighed●

Et tværfagligt samarbejde med dygtige kolleger●

Mulighed for at præge afdelingens udvikling●

Fokus på personlig og faglig udvikling gennem sparring og kompetenceudvikling●

En arbejdsplads, hvor vi sammen arbejder for at gøre en positiv forskel for borgere og

medarbejdere.

 

●

Om os
Center for Udviklingshandicap Syd består af to tilbud – Brande Åbo og Bellisbo. Hos os er
kerneopgaven, at skabe et liv med tryghed, mening og trivsel for voksne med udviklingshæmning
og erhvervet hjerneskade – ud fra den enkeltes muligheder og behov.
 

Frist:
03-09-2025

Stillingskategori:
Ledelse, Socialafdelingen

Arbejdstid:
37 timer

Ansættelsesstart:
01-10-2025

Kontaktperson:
Sidsel Marie Nielsen



Ansøgning
Hvis du kan genkende dig selv i ovenstående, så send din ansøgning senest den 3. september
2025 kl. 23.00.
 
Stillingen er på 37 timer om ugen med tiltrædelse snarest muligt eller senest den 1. oktober 2025.
Du ansættes på ledelsesoverenskomst.
 
Kontakt
For yderligere information om stillingen kan du kontakte:

Sidsel Nielsen, Centerleder – tlf.nr.: 9960 3752 / 2267 2390

 

●

Vi glæder os til at høre fra dig og måske byde dig velkommen som vores nye teamleder, der vil
være med til at gøre en forskel!
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