Socialradgivere til Center for Radgivning og Myndighed
Social i Ikast-Brande kommune

I Center for radgivning og myndighed arbejder vi malrettet med at styrke det specialiserede
voksenomrade og sgger derfor 2 dygtige socialradgivere, som har mod pa, sammen med gode
kolleger, at indga i og udvikle en afdeling med hgje faglige ambitioner og god trivsel.

Hvem er vi?

Center for Radgivning og Myndighed bestar af i alt 11 socialradgivere, 1 administrativ medarbejder,
1 studiemedhjeelper, 1 teamleder og 1 centerleder.

Alle radgivere har en fast sagsstamme med en blanding af bade botilbud, dagtilbud, bostatte,
ledsagerordning, aflastning og enkelte radgivere sidder ogsa med merudgifter og BPA-ordning.
Teamet er ikke inddelt i et handicap- og psykiatriteam men lgser borgersager pa tveers af hele det
specialiserede voksenomrade.

| Center for Radgivning og Myndighed Social bliver du en del af et team, hvor det faglige niveau
spaender bade hgjt og bredt.

Vi forvalter sagsbehandlingen indenfor servicelovens kapitel V og afsnit VII (magtanvendelse).
Voksenudredningsmetoden 2.0 anvendes i forbindelse med sagsbehandlingen pa samtlige sager
og understgttes af IT systemet CURA.

Vi prioriterer et godt og neerveerende arbejdsmiljg, med hgj faglighed, plads til forskellighed og
teette samarbejdsfeellesskaber, hvor alle Igfter i flok og bidrager ind i den faelles opgavelgsning,
bl.a. via faglige sparringsfora og supervision.

Organisatorisk er Center for Radgivning og Myndighed Social en del af Center for Sociale
indsatser, hvor vi deler centerleder med Center for Rusmiddelbehandling.

Center for Sociale indsatser er en del af socialafdelingen, som bestar af bade en stabsfunktion
samt 5 udfgrecentre.

Vi er bosat pa Sjeellandsgade 6 i Ikast, hvor myndighedsomradet for bade sundhed og zldre samt
barne- og familie omradet ligeledes holder til.

Der arbejdes ud fra lkast-Brande kommunes DNA "Sammen ggr vi en forskel”, hvilket betyder, at vi
har glimt i gjet og ter ga til stregen, vi er ukuelige og ikke bange for at lzere at vores fejl og vi
samarbejder pa tveers uden skelen til titler og fagomrader.

Du vil fa en ngije tilrettelagt introplan og oplaering, séledes at du bliver kleedt pa til at varetage de
opgaver og borgersager, du far ansvaret for.

Teamet sidder pa storrumskontor, hvor sparring med kollegaer og neermeste leder er taet pa og kan

forega hyppigt.

Du har mulighed for selv at tilrettelaegge sin arbejdsdag med op til én hjemmearbejdsdag om ugen
og flekstid.

Vi forventer, at du kan:

+ Yde rad og vejledning ud fra servicelovens bestemmelser og andre relevante
lovgivningsomrader
- Opsgge relevant viden indenfor lovgivningen samt ops@ge viden om organisationens

arbejdsgange og procedure

.

Systematisk indsamling af relevante oplysninger fra og om den konkrete borger i samarbejde
med pargrende, samarbejdspartnere, mv.
- Redegeare, analysere og vurdere i kontekst af voksenudredningsmetoden og beskrive

borgerens faktiske funktionsniveau pa en fyldestgarende og forstaelig made.

- Deltage i faglig sparring med kollegaer og bidrage med egne refleksioner pa en konstruktiv og

faglig funderet made

- Deltage i gvrige interne magder som eks. sagsbehandlersmgde, visitationsmader, mv.

+ Samarbejde pa tveers af forvaltninger, eks. senior, barn og unge, jobcenter, mv.

+ Koordinere og agere mgdeleder i de konkrete borgersager pa en differentieret made alt efter,
hvad den enkelte sag og borger kalder pa

- Arbejde selvstaendigt og helhedsorienteret

- Er bekendt med takstindplacering, og gerne med erfaring

.

behov for prioritering i opgaverne
- Modtage og give konstruktiv feedback for at understgtte den faglige udvikling i afdelingen og

hos dig selv

Strukturere og overskue egne arbejdsopgaver og opsgge hjaelp hos teamleder, safremt der er

Frist:
15-05-2026

Stillingskategori:
Administration og sagsbehandling,
Socialafdelingen

Arbejdstid:
37 timer pr. uge

Ansaettelsessamtale:
Onsdag den 27 maj 2026

Anseettelsesstart:
01-08-2026

Kontaktperson:
Sabrina Juel Therkelsen



Det forudseaettes, at du er uddannet socialradgiver eller socialformidler, gerne med praksiserfaring
fra det specialiserede voksenomrade.
Vi tilbyder:

- En stilling i en dynamisk organisation under udvikling.

- En engageret medarbejdergruppe med et godt kollegialt arbejdsmiljg, med plads til
forskelligheder.

- En hverdag preeget af Ikast-Brande Kommunes veerdier omkring dialog, tillid og ansvarlighed.

- Et job med stor kompetence og hgj grad af selvsteendighed

« Gode udviklingsmuligheder i et speendende laeringsmilj@

- Fleksible arbejdstider
Lon- og ansaettelsesforhold:
Stillingen er 37 timer ugentligt med start den 1. august 2026.
Aftale om lgn- og anseettelsesvilkar sker ifalge gaeldende overenskomst.
Anseettelsessted er i lkast.
For yderligere oplysninger om stillingen kontakt:
Teamleder: Sabrina Juel Therkelsen: 21 70 51 97
TR: Ann Mary Jegrgensen: 99 60 31 86
Anseettelsessamtaler forventes at blive afholdt onsdag i uge 22.
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