
Bliv en del af en velfungerende kommunal sygepleje,
hvor tid til den gode sygepleje er til stede og prioriteres.

Brænder du for alt lige fra den rehabiliterende sygepleje, til det akutte og komplekse, med særligt
fokus på helhedsorienteret sygepleje? Trives du i tæt tværfagligt samarbejde? Så er vi et godt bud
på din kommende arbejdsplads. 
I Sygeplejen nord i Ikast-Brande kommune er vi 30 sygeplejersker ansat, fordelt i 5 mindre teams,
som leverer sundhedslovsydelser til borgere bosiddende i Ikast, Bording og Engesvang. Hos os er
borgeren i centrum, og vi arbejder med helhedsorienteret sygepleje, hvor vi vægter både akut,
kompleks og rehabiliterende indsats højt.
 
Vi tilbyder dig en arbejdsplads med: 

Faglig udvikling og læring prioriteres●

Borgeren i fokus og ”hvad er vigtigt for dig” tankegangen●

Selvstyrende geoteams og det tætte tværfaglige arbejde●

Høj indflydelse på eget arbejde, fx igennem vagtplanlægning med kollegaer i teamet●

Indflydelse på udviklingsinitiativer der understøtter en bæredygtig sygepleje ●

En arbejdsplads der vægter trivsel og arbejdsglæde●

 
Vi søger to nye kollegaer
Vi siger desværre farvel til en kollega der flytter til nordjylland, og sender en kollega på barsel. Vi
søger derfor en sygeplejerske i en fast stilling, samt en i et barselsvikariat på knap 1,5 år
Det er primært i dagvagt
Typisk 4-6 aftenvagter på 12 uger
Weekend hver 5 uge i dagvagt  
Mulighed for 37 timer pr uge
Fastansættelse fra d. 1.6.25 og vikariatet løber fra d. 1.6.25 til d. 31.8.26
 
I sygeplejen nord tilbyder vi:

Individuel tilrettelagt on-boarding●

Sygeplejefaglig sparring med engagerede og kompetente kollegaer●

Selvtilrettelæggelse i vagtplanen med dit team, for at skabe kontinuitet samt work-life

balance. 

●

Hvem er du:
Det vil være en fordel hvis du har erfaring som sygeplejerske, og gerne inden for det kommunale
arbejde. Har du anden erfaring, vil vi hjælpe dig med at overføre dine kompetencer til den
kommunale sygepleje.
Er du nyuddannet, vil vi tilrettelægge introplanen, så vi sikrer at du kommer omkring de faglige
specialer, som du vil berøre i hverdagen. Vi har rammerne og ikke mindst intentionen i orden, så du
får den bedste start på dit sygeplejefaglige arbejdsliv. 
 
Hvem er du?

Du er uddannet sygeplejerske og brænder for at gøre en forskel for borgerne●

Du trives i en dynamisk hverdag og værdsætter tværfagligt samarbejde●

Du er engageret, fagligt nysgerrig og klar til at tage ansvar●

Du er god til at skabe relationer og bidrager til det gode arbejdsmiljø●

Du er handlekraftig, tager initiativer og følger tiltag til dørs●

 
Samtaler:
Der vil blive afholdt samtaler på følgende dage
D. 24.4.25 samt 28.4.25
 
Praktiske oplysninger:
Har ovenstående vakt din interesse så tøv ikke med at kontakte leder af sygeplejen Diana Langhoff
på 3067 0333 eller via mail dilje@ikast-brande.dk. Du kan også læse mere om vores arbejdsplads
på:  https://erantis-ikastbrande.dk/
Når vi ansætter personale i Sundhed og Ældre, er det en betingelse, at den person vi ønsker at
ansætte, kan fremvise en tilfredsstillende privat straffeattest og børneattest.
Løn og ansættelse efter gældende overenskomst.
Du bedes sende din ansøgning online. Klik på ”ANSØG” og vedhæft din ansøgning og dit CV.

Frist:
20-04-2025

Stillingskategori:
Sundhed og omsorg

Arbejdstid:
Mulighed for 37 timer pr uge

Ansættelsessamtale:
Ansættelsessamtaler afholdes d. 24.
og 28. april 2025

Ansættelsesstart:
01-06-2025

Kontaktperson:
Diana Langhoff Jensen
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