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Leder til Sygeplejen Nord — Vil du skabe retning, styrke

driften og udvikle fremtidens sygepleje? .
tillingskategori:

Er du en leder, der motiveres af at skabe retning, samle mennesker om en felles opgave Sundhed og omsorg

og sikre, at en velfungerende drift bliver fundamentet for faglig udvikling? Sa er du maske
. . Ansaettelsessamtale:

vores nye leder af Sygeplejen Nord i Ikast-Brande Kommune.

- I Ansaettelsessamtaler forventes
En lederstilling med en vigtig opgave ; .
Hos os bliver du en del af en organisation med hgje ambitioner for den kommunale afholdt fredag d. 21. august og

. . . 2. samtale d. 26. august.

sygepleje. Du bliver leder af en kompetent gruppe sygeplejersker, hvor der er et godt
fagligt fundament og et stort engagement. Samtidig er der en vigtig ledelsesopgave i at

skabe en endnu mere stabil og velfungerende drift, s& medarbejderne oplever tydelige Anszsttelsesstart:
rammer, nerveerende ledelse og de bedste forudsaetninger for at lykkes i hverdagen. Vi 01-10-2026
sgger derfor en leder, der trives med bade mennesker, drift og udvikling. En leder, der

Kontaktperson:

kan skabe overblik, falge op pa aftaler og samtidig have blik for de relationer, der far
organisationen til at fungere.

Du skal have lyst til at veere synlig i hverdagen og ga foran, nar retningen skal seettes —
ogsa nar opgaven kalder pa vedholdenhed og prioritering.

Vi arbejder malrettet med tvaerfaglige, selvstyrende teams og vaegter selvbestemmelse
og involvering for bade borgere og medarbejdere. Det betyder, at de tveerfaglige,
selvstyrende teams har en hgj grad af indflydelse pa planleegning, koordinering og styring
af deres arbejde. Som leder er din opgave at understgtte denne tilgang, sa vi sammen
lykkes med kerneopgaven hos borgerne.

Vi sgger en leder, der

*er uddannet sygeplejerske

*har ledelseserfaring — gerne suppleret med en lederuddannelse eller lyst til
lederuddannelse

eer en tydelig og neervaerende leder, som skaber fglgeskab

*kan skabe struktur, overblik og sikre en stabil drift

er optaget af at skabe gode forlgb for borgerne

eevner at omseette mal og strategier til en velfungerende hverdag

sunderstgtter hgj faglig kvalitet og fortsat udvikling af sygeplejen og helhedsplejen

«tror pa involvering, dialog og ansvar som vejen til gode resultater

«er steerk i relationer og samarbejder naturligt pa tveers af faggrupper

*har forstaelse for gkonomi, ressourcestyring og prioritering.

En del af noget starre

Som leder af Sygeplejen Nord bliver du en del af Sundheds- og ZAldreafdelingen i Ikast-
Brande Kommune, hvor vi samarbejder teet pa tveers af organisationen. Vi leegger veegt
pa gavmildhed i samarbejdet og et steerkt feellesskab, hvor vi lykkes sammen.

| det nzere ledelsesfallesskab med lederne i Hiemmeplejen og Sygeplejen bliver du en
del af en engageret ledergruppe, hvor samarbejde, sparring og feelles retning er
omdrejningspunktet.

Hos os far du ikke blot et lederjob — du far mulighed for at saette et tydeligt aftryk pa
udviklingen af Sygeplejen Nord og bidrage til den fortsatte udvikling af hele omradet.

Vi arbejder ud fra veerdierne dialog, tillid og ansvarlighed og med det, vi kalder
HEDEKRAFT: Vi far idéer til at spire, lasninger til at gro og dramme til at blive til
virkelighed.

Karen Schmakel



Fakta om Sygeplejen Nord
o (Ca. 28 sygeplejersker der dezkker hele degnet
* Organiseret i tveerfaglige, selvstyrende teams
5 veldrevne sygeplejeklinikker
Teet samarbejde med lederne i hjemmeplejen i forhold til ledelse af de tvaerfaglige,
selvstyrende teams
» Praktiksted for sygeplejestuderende

Len og ansaettelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar vil ske i henhold til aftale med forhandlingsberettiget
organisation.

Nar vi ansaetter personale i Sundhed og Aldre, er det en betingelse, at den person vi
gnsker at anseette, kan fremvise en tilfredsstillende privat straffeattest.
Ansggningsfristen er mandag d. 17. august 2026.

Anszettelsessamtaler forventes afholdt fredag d. 21. august og 2. samtale d. 26. august.
Anseettelse 1. oktober eller efter aftale.

Yderligere information

Safremt du har spargsmal til stillingen er du velkommen til at kontakte

sektionsleder Karen Schmgkel pa tIf. 28568922 (send evt. sms og aftal naermere) eller
leder i Sygeplejen Syd Heidi Dinesen pa tif. 30670050.

Du bedes sende din ansggning online. Klik pa "ANS@G” og vedhaeft din ansggning og dit
cv

Vi gleeder os til at here fra dig
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