Center for Udviklingshandicap Syd afd. Brande Abo
sgger en erfaren og handlekraftig Teamleder

Kan du se dig selv, arbejde ud fra lIkast-Brande Kommunes 4 ledelseskompetencer;

- Ledelse med handlekraft
+ Ledelse pa tveers
- Ledelse med borgeren i centrum

- Ledelse med hedekraft
Og lkast-Brande kommunens tre veerdier:

- Dialog
- Tillid
+ Ansvarlighed

Sa er det maske dig, som vi leder efter.

Hvem er du?

Som teamleder formar du at vise handlekraft ved, med udgangspunkt i vedtagne rammer, at seette
en tydelig retning for dine medarbejdere. Du ter at ga forrest og fa strategier til at leve - ogsa i
pressede situationer og staerk modvind. For at skabe resultater sammen med medarbejderne

Du leder med borgerne i centrum hvilket betyder, at du saetter fokus pa en realistisk balance og
prioritering mellem bade hgje faglige standarder, borgernes/pargrendes gnsker og de gkonomiske
muligheder. Vi ger en forskel, der betyder noget, nar kerneopgaverne og gode lgsninger for
borgerne holdes for gje.

Du formar ogsa at lede pa tvaers. Ledelse pa tvaers handler blandt andet om, hvordan du som leder
skal se din arbejdsplads som en del af en sterre sammenhaeng - bade hvad angar ressourcer og
ledelsesrum. Dette fordi vi tror pa, at vi ger en forskel, nar vi skaber resultaterne og finder
lgsningerne sammen.

Du har fokus pa at udfordre vaneteenkning og understgtte nye tilgange og gode idéer, sa de bliver
til virkelighed — det kalder vi ledelse med hedekraft.

Som leder afstemmer du gennem dialog gensidige forventninger, skaber feelles forstaelser og giver
plads - ogsa nar det er sveert, og der er uenighed. Du ser tillid som et nadvendigt bindemiddel, der
sikrer smidighed i opgavelgsningen uanset din rolle og position i organisationen. Du mgder altid
andre med positive forventninger, intentioner og handlinger. Du viser ansvarlighed ved at synligger
handlinger, som viser det gode eksempel. Du gar foran, er normszettende og kulturbaerende for
resten af organisationen.

Du har som leder derudover et seerligt ansvar for gkonomien og det vedvarende fokus pa effektiv
opgavelgsning inden for aftalte rammer.

Hvis du kan se dig selv i ovenstaende, sa lees videre.

Hvem er vi?

Center for Udviklingshandicap Syd bestar af 2 tilbud — Brande Abo og Bellisbo.

Borgerne pa Brande Abo er voksne med betydelig og varig nedsat fysisk og psykisk funktionsevne
eller voksne med erhvervet hjerneskade, hvis funktionsevne kan sidestilles med dette. Borgerne
har et hgijt stette- eller plejebehov i alle livets facetter.

Kerneopgaven er: "Vi lykkes pa omradet for voksne med udviklingsheemning, nar de gives
mulighed for et liv med tryghed, mening og trivsel ud fra individuelle livsvilkar og
udviklingspotentiale”.

Stillingen er tilknyttet hus 4. Her bor 8 borgere i egne lejligheder, hvortil der er tilknyttet ca. 25
medarbejdere.

Vi tilbyder:

« En spaendende arbejdsplads hvor der er fokus pa fortsat udvikling af den
specialpadagogiske praksis — med seerligt fokus pa opkvalificering af den faglige
dokumentation.

- En arbejdsplads med en mangfoldighed af opgaver og en bred faglig sammensat
personalegruppe.

+ En arbejdsplads som fokuserer pa udvikling af den robuste og leerende organisation — vi
arbejder ud fra at: "Sammen ger vi en forskel”.

- En arbejdsplads hvor der tilbydes faglig og personlig udvikling.

- Samarbejder med 4 teamlederkollegaer



« Ledersparring

+ Mulighed for at szette dit praeg pa udvikling og fastholdelse af en tillidsfuld kultur.

Hvad seger vi?
Vi sgger en faglig kompetent teamleder, der;

- har erfaring fra det special/socialpaedagogiske dggn-omrade og som breender for at veere
leder i den faglige praksis.

« er rollemodel og baerer af de vaerdier, kulturer og aftaler, der kendetegner Center for
Udviklingshandicap Syd og lkast-Brande Kommune

- ledelsesmeessigt bidrager til den strategiske ledelse af Center for Udviklingshandicap Syd

- faciliterer faglige processer saledes, at besluttede mal og opgaver udfgres i praksis

- seerligt har fokus orienteret mod faglig ledelse, som udmgntes i samspil med medarbejderne i
praksis.

Dine kompetencer og kvalifikationer:

+ At du har ledelseserfaring og er tydelig i dit ledelsesmaessige stasted

- At du er direkte, tydelig og inspirerer til falgeskab

« At du har en relevant uddannelsesmeessig baggrund

+ At du har erfaring med det specialiserede fagomrade

- Du kan lede den paedagogiske faglighed med gje for kompetencer, ressourcer og muligheder

- Sikre hgj faglighed i dokumentationsarbejdet og arbejde med borgernes indsatsmal

« At du selvstaendigt tilretteleegger ledelsesopgaverne, sa du sikrer ledelse af alle
medarbejderne i afdelingen, dag som aften

« At du administrerer og overholder det gkonomisk raderum i afdelingen

+ At du fglger op pa vaesentlige omrader eksempelvis kreenkende handlinger, UTH,
magtanvendelser og status-/opfglgningsmader

« At du formar at skabe struktur og overblik, samtidigt med at du ter ga nye veje
Stillingen er pa 37 timer ugentlig.
Len og ansaettelsesforhold:
Aftale om lgn- og ansaettelsesvilkar sker ifalge gaeldende overenskomst.
Tiltreedelse:
Snarest muligt men senest den 01.01.2025.
For yderligere information om stillingerne kontakt:
Sidsel Nielsen, Centerleder, tIf. 99603752 / 22672390.
Ansggningsfrist:
Ansggningsfrist den 20.10.2024.
Samtaler forventes afholdt 28.10.2024.
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