Udviklingskonsulent og risikomanager

Vil du vaere med til at udvikle fremtidens sundhed og eeldrepleje?

Har du blik for bade udvikling, kvalitet og patientsikkerhed? Og motiveres du af at
omseette viden, data og gode idéer til lasninger, der kan maerkes i praksis?

Sa har vi maske jobbet til dig.

Vi sager en udviklingskonsulent og risikomanager, der vil veere med til at udvikle
Sundheds- og ZAldreafdelingen i Ikast-Brande Kommune.

Du far en varieret stilling med hgj grad af selvstaendighed, taet samarbejde med ledere,
medarbejdere samt gvrige udviklingskonsulenter og gode muligheder for at saette dit
faglige aftryk.

To roller — én vigtig opgave

Stillingen kombinerer udvikling og patientsikkerhed.

Som udviklingskonsulent skal du blandt andet arbejde med:

*Sundhedsfaglig kvalitetsudvikling

*Udviklingsprojekter og interne processer

*Undervisning og facilitering

*Ledelses information og beslutningsstatte

*Data, analyser og evalueringer

*Tovholderfunktioner pa tveers af organisationen, herunder et saerligt fokus pa
infektionshygiejne pa tveers af organisationen

Som risikomanager far du ansvar for patientsikkerhed pa kommunens sundhedsfaglige
enheder. Du arbejder blandt andet med utilsigtede haendelser, sagsbehandling, analyse,
leering, undervisning og opfalgning.

Kort sagt: Du skal veere med til at omseette erfaringer og data til bedre praksis.

Vi leder efter dig, der

*Er uddannet sygeplejerske og har en relevant sundhedsfaglig kandidatuddannelse
*Gerne har erfaring fra en lignende stilling i kommune eller region

*Har interesse for udvikling, kvalitet og forbedringsarbejde

*Har erfaring med eller interesse for projektledelse, data og analyse

*Er steerk i bade skriftlig og mundtlig formidling

*Kan skabe overblik og arbejde selvsteendigt

*Er nysgerrig, ops@gende og god til at skabe relationer

*Kan samarbejde, lytte og udfordre konstruktivt

*Er vedholdende og kan veere drivkraft for forbedringer

En del af noget starre

Som udviklingskonsulent far du anseettelsessted i Hiemmeplejen og Sygeplejen, men
bliver en del af et steerkt fagligt feellesskab pa tvaers af hele Sundheds- og
FAEldreafdelingen.

| Sundheds- og Zldreafdelingen samarbejder vi taet pa tveers af organisationen. Vi
leegger veegt pa gavmildhed i samarbejdet og et steerkt faellesskab, hvor vi lykkes
sammen.

Vi arbejder ud fra veerdierne dialog, tillid og ansvarlighed og med det, vi kalder
HEDEKRAFT: Vi far idéer til at spire, lasninger til at gro og dramme til at blive til
virkelighed.

Frist:
20-10-2026

Stillingskategori:
Sundhed og omsorg

Anszettelsesstart:
01-12-2026

Kontaktperson:
Karen Schmgkel



Din primaere arbejdsplads er i Ikast, hvor du far kontor sammen med andre
sundhedsfaglige udviklingskonsulenter og en teknologi- og digitaliseringsmedarbejder.
Da opgaverne gar pa tveers af kommunen, skal du veere fleksibel i forhold til arbejdssted.
Det er derfor et krav, at du har mulighed for at stille egen bil til radighed.

Len og ansaettelsesvilkar

Leon- og ansaettelsesvilkar vil ske i henhold til aftale med forhandlingsberettiget
organisation.

Nar vi anseetter personale i Sundhed og Zldre, er det en betingelse, at den person vi
gnsker at anseette, kan fremvise en tilfredsstillende privat straffeattest.
Ansggningsfristen er tirsdag d. 20. oktober 2026.

Anseaettelsessamtaler forventes afholdt tirsdag d. 27. oktober med mulighed for en
eventuel 2. samtale torsdag d. 29. oktober. Anseettelse pr. 1. december eller efter aftale.

Yderligere information

Safremt du har spegrgsmal til stillingen er du velkommen til at kontakte

sektionsleder Karen Schmgkel pa tIf. 28568922 (send evt. sms og aftal naermere)

Du bedes sende din ans@gning online. Klik pa "ANS@G” og vedhaeft din ansggning og dit
Ccv

Vi glaeder os til at hare fra dig
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