
Børne- og ungebehandler til Projekt BRUS

Børne- og ungebehandler til Projekt BRUS – Vil du gøre en mærkbar forskel for børn og
unge i familier med rusmiddelproblemer?
Brænder du for at skabe et trygt rum for børn og unge, og har du stærke terapeutiske
eller socialfaglige kompetencer? Så er det måske dig, vi søger som vores nye kollega i
Familiehuset og Projekt BRUS.
Vi søger en engageret medarbejder til en fast fuldtidsstilling på 37 timer om ugen med
opstart den 1. januar 2027. Stillingen er en spændende kombinationsstilling, hvor dine
timer fordeles mellem to centrale indsatser på børne- og ungeområdet: Familiehuset og
Projekt BRUS.
Din arbejdsuge vil være todelt og dække over følgende ansvarsområder:
Projekt BRUS (ca. 15 timer pr. uge):
I denne del af stillingen er du forankret i det tværkommunale samarbejde Projekt BRUS
(Børn og unge i familier med rusmiddelproblemer). Du tilbyder gratis, anonym rådgivning
og behandling til børn og unge op til 25 år samt deres familier.
Samtaler og gruppeforløb: Du faciliterer individuelle terapeutiske/rådgivende samtaler
samt samtalegrupper for børn og unge.

•

Familieorienteret arbejde: Du inddrager forældre og arbejder med familiesamtaler med
fokus på forældrenes ressourcer, netværk og barnets trivsel.

•

Anonym rådgivning: Du tager del i visitation af nye henvendelser samt eventuel
deltagelse i BRUS’ nationale SMS- og chatrådgivning.

•

Oplæg til frontpersonale: Du ruster frontpersonale til at opdage, reagere på og håndtere
børn og unge, der vokser op i familier med rusmiddelproblemer.

•

Familiehuset (ca. 22 timer pr. uge):
I den resterende del af stillingen indgår du i Familiehusets opgaver, som løses ud fra en
helhedsorienteret tilgang, hvor du vil blive organiseret i ét af vores tre aldersopdelte
teams.
Kombineret myndighed og behandling: Du varetager den samlede indsats i sager med
udsatte børn, unge og deres familier. Det betyder, at du har det samlede ansvar, hvor du
både løser myndighedsopgaver og familiebehandling i de konkrete sager.

•

Hvem er du?
Vi forestiller os, at du:
Har en relevant uddannelse: Du er uddannet socialrådgiver, pædagog, psykolog eller
lignende – og har gerne en familieterapeutisk efteruddannelse.

•

Brænder for målgruppen: Du har erfaring med eller stor interesse for behandlings- og
samtalearbejde med udsatte børn, unge og familier, og har kendskab til – eller mod på at
lære – de dynamikker, der opstår i familier med rusmiddelproblemer.

•

Balancerer dine roller: Du møder mennesker i øjenhøjde med empati og professionelt
nærvær, og du trives med at balancere rollen som myndighedsudøver og
familiebehandler.

•

Er en stærk holdspiller: Du arbejder selvstændigt, helhedsorienteret og formår at
strukturere en todelt hverdag, samtidig med at du er en aktiv, reflekterende medspiller i
det tværfaglige samarbejde.

•

Er udviklingsorienteret og fleksibel: Du har mod på nye opgaver og tværfaglig
metodeudvikling, er fleksibel i forhold til arbejdstider, har kørekort og kan stille bil til
rådighed.

•

Hvad kan vi tilbyde?
Et stærkt fagligt kollegafællesskab: Du bliver en del af et engageret og dygtigt team i•
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både Familiehuset og det tværkommunale BRUS-netværk, hvor opgaveløsningen sker i
et tværfagligt miljø.
En organisation med et klart DNA: Vi arbejder ud fra værdien "Sammen gør vi en
forskel", hvor vi udfordrer vanetænkning og finder løsninger i fællesskab.

•

Højt fagligt niveau og udvikling: En arbejdsplads præget af god energi, tæt faglig
sparring samt gode muligheder for kompetenceudvikling og løbende faglig opdatering.

•

Fokus på trivsel og supervision: Vi prioriterer et godt arbejdsmiljø med fast supervision
og en hverdag, hvor der trods travlhed altid er plads til et grin mellem kolleger.

•

Fleksibilitet og selvstændighed: En alsidig, spændende og meningsfuld hverdag med
fleksible arbejdstider og stor indflydelse på planlægningen af dine egne opgaver.

•

Løn og ansættelsesvilkår
Stillingen er på 37 timer ugentligt. Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende
overenskomst og efter reglerne om Ny Løn. Der indhentes børneattest samt straffeattest
inden endelig ansættelse.

Vil du vide mere?
Teamleder Lea Mellor, tlf. 3076 4894, e-mail: leame@ikast-brande.dk
Teamleder Anitta Sølvsten, tlf. 2035 5193, e-mail: anisost@ikast-brande.dk
Afdelingsleder Rikke Halling Mørch, tlf. 3046 0623, e-mail: rikhamo@ikast-brande.dk

Du kan orientere dig om vores kommune på https://ikast-brande.dk/
Ansøgningsfrist: Den 2. november kl. 10:00 2026
Ansættelsessamtaler: Den 10. november 2026
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