GENOPSLAG - Vi sgger fortsat vores nye assisterende
leder til Engparken og Daghjem Brande

Vil du vaere med til at skabe trivsel, kvalitet og mening? Vi genopslar stillingen som
assisterende leder, da vi gerne vil na ud til endnu flere kandidater, der har lyst til at tage
del i den daglige ledelse og udvikling af vores plejecenter og Daghjem.

Vil du veere med til at lede med personcentreret omsorg som grundforudseetning? Sa
kom og veer med i Ikast-Brande kommune hvor vi lige nu sgger én assisterende leder pa
ét af vores starste plejecentre — Engparken og Daghjem Brande.

Engparken er et plejecenter midt i Brande. Vi har 47 boliger og et daghjem — vi er ca. 50
ansatte i en tvaerfaglig personalegruppe — og vi s@ger maske lige dig
https://engparken.ikast-brande.dk/. Vi har et steerkt fagligt laeringsmilje med fokus pa
kompetenceudvikling, kvalitet og leering i relationer — kan du se dig selv i det, sa harer vi
gerne fra dig. Hos os skabes lzering i teet samarbejde mellem beboere, pargrende,
frivillige, kollegaer, ledere og organisationen. Ogsa nar det er sveert og travit.

Vi sgger en engageret og fagligt steerk assisterende leder, som sammen med den
daglige leder og medarbejderne vil veere med til at skabe en tryg, meningsfuld og veerdig
hverdag for vores beboere.

Hos os er personcentreret omsorg et vigtigt fundament for vores arbejde. Vi ser det
enkelte menneske og tager udgangspunkt i beboerens liv, gnsker, behov og ressourcer.

Vi arbejder méalrettet pa at skabe sammenheeng, trivsel og mening for den enkelte beboer

— hver eneste dag.

Som assisterende leder far du en central rolle i bade den daglige drift, medarbejdernes
trivsel og den faglige udvikling. Du skal veere taet pa beboere og medarbejdere — og
samtidig kunne lIgfte blikket, se helheden og bidrage til udvikling, forandring og
organisatorisk retning.

En lederrolle, vi skaber sammen

Vi tror pa, at steerk ledelse skabes i feellesskab. Derfor s@ger vi ikke en assisterende
leder, der blot skal treede ind i en fast defineret rolle. Vi gnsker at skabe et staerkt
ledelsesfaellesskab, hvor vi sammen finder den bedste fordeling af ansvar og
kompetencer.

Du far mulighed for at praege kultur, drift, faglig kvalitet og udvikling, og dine konkrete
kompetence- og ansvarsomrader vil blive udviklet i dialog med den daglige leder og med
afseet i bade organisationens behov — og i det, du er seerligt god til.

Vi tror pa, at ledelse bliver staerkest, nar forskellige kompetencer og perspektiver bringes
i spil.

Hvilke kompetencer du bringer ind med i vores ledelsesfeellesskab?
Vi ser fire centrale kompetenceomrader i rollen:
*Mennesker og relationer

Du kan skabe tillid, naerveer og faglgeskab og arbejder anerkendende og personcentreret
*Faglighed og kvalitet

Du har en sundhedsfaglig baggrund og kan understgtte hgj faglig kvalitet og omseette
faglige ambitioner til god praksis
*Drift og prioritering

Du kan skabe overblik, prioritere og fa ressourcer, behov og opgaver til at heenge
sammen — ogsa nar hverdagen er kompleks
*Udvikling og forandring
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Du kan skabe mening og engagement, nar vi udvikler og forandrer vores praksis. Du kan
involvere medarbejdere, skabe falgeskab og holde fast i retningen — ogsa nar
forandringer tager tid eller mgder modstand
Personcentreret ledelse og omsorg gar pa tvaers af alle fire omrader.
Vi er nysgerrige pa, hvad du kommer med. Du behgver ikke vaere steerk pa alle omrader.
Maske har du seerlige kompetencer inden for faglig udvikling, méaske er du steerk pa drift
og struktur, eller maske braender du for mennesker, kultur og forandring. Det vigtigste er,
at du har lyst til at tage ansvar, udvikle dig og bruge dine kompetencer aktivt i et feelles
ledelsesrum.

Vi kan tilbyde:

*En spaendende og alsidig stilling som assisterende leder med mulighed for at veere med
til at forme bade rollen og vores fortsatte udvikling

*Mulighed for at praege kultur, faglighed og drift sammen med den daglige leder og
medarbejderne

*Dygtige og engagerede medarbejdere, som arbejder med udgangspunkt i
personcentreret omsorg som fagligt fundament

+Et taet og givende samarbejde med leder, medarbejdere, beboere, pararende og frivillige
*Et ledelsesfeellesskab praeget af abenhed, refleksion, tillid og gensidig sparring
*Mulighed for at udvikle dine ledelseskompetencer og tage en relevant lederuddannelse,
hvis du ikke allerede har en

*En spaendende organisation, hvor HEDEKRAFT er en af vores baerende veerdier

Vi forestiller os, at du:

*Er sundhedsfagligt uddannet

*Har ledererfaring — gerne suppleret med en lederuddannelse — eller er motiveret for at
tage en lederuddannelse

*Arbejder anerkendende, personcentreret og nysgerrigt

*Er neervaerende, tydelig og tilgeengelig i din ledelse

*Kan skabe fglgeskab og omsaette mal og beslutninger til handling i praksis

*Kan balancere sikker drift med udvikling og forandring og samtidig skabe falgeskab hos
medarbejderne

*Har erfaring med eller interesse for forandringsledelse og kan skabe mening, retning og
engagement, nar nye arbejdsgange, krav eller faglige tiltag skal implementeres

*Kan handtere modstand og forskellige perspektiver konstruktivt og fastholde retningen,
ogsa nar forandringer tager tid

*Kan lede bade opad, nedad og pa tveers af organisationen og skabe gode relationer
omkring dig

*Har erfaring med — eller lyst til — at arbejde med data som grundlag for udvikling, kvalitet
og ledelsesmeessige beslutninger

*Kan se dig selv i kommunens ledelsesgrundlag og DNA og har lyst til at omseette det til
god ledelse i hverdagen

Du behgver ikke kunne det hele fra begyndelsen. Det vigtigste er, at du har lyst til at tage
ansvar, leere, udvikle dig og skabe resultater sammen med andre.

Ledelse med naerveer, retning og mod
For os handler god ledelse om:

At vaere taet pA mennesker

At skabe tydelig retning

At have mod til at udvikle og forandre



Vi tror ikke pa, at den gode leder skal have alle svarene. Vi tror pa nysgerrighed,
refleksion og pa at blive klogere sammen.

Som assisterende leder skal du derfor bade kunne sta steerkt i dig selv og veere en aktiv
del af feellesskabet. Du skal kunne lytte og udfordre, skabe ro og saette retning — og
kunne se muligheder, nar noget skal geres pa en ny made.

Hvis du motiveres af at gagre en forskel for mennesker, skabe steerke faglige feellesskaber
og vaere med til at udvikle bade kultur og praksis, sa gleeder vi os til at hare fra dig.

Len og ansaettelsesforhold:

Lgn- og anseettelse sker efter den gaeldende overenskomst med KL og den
forhandlingsberettigede organisation. Nar vi ansaetter personale inden for Sundheds- og
eldreomradet, er det en betingelse, at den person vi gnsker at ansaette, kan fremvise en
tilfredsstillende privat straffeattest.

Der er ansggningsfrist tirsdag den 17. november 2026

Forste ansaettelsessamtale forventes afholdt mandag den 23. november 2026, hvorfra 2
kandidater vil blive udvalgt til 2. samtalerunde torsdag den 26. november 2026

Imellem farste og anden samtale gennemfgrer kandidaterne en personprofil.

Yderligere information

Safremt du har spargsmal angaende stillingen eller gnsker at besgge vores hus, er du
velkommen til at kontakte: Leder Pama Sivapalasundaram, TIf.nr.: 21599290, E-mail:
pamsiva@ikast-brande.dk
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