Centerleder til Center for Job, Aktivitet og Uddannelse i
Ikast-Brande Kommune

Onsker du at vaere centerleder for dedikerede teamledere og medarbejdere pa et af vores centre i
Socialafdelingen i Ikast-Brande Kommune? Er du erfaren leder af ledere med respekt for det
eksisterende, men med modet til at ga nye veje, nar det kreeves, sé er vores nye abning i
centerledelsen lige noget for dig.

Den nye centerleder skal drive og udvikle centret og har et grundlaeggende mindset for at soge
samarbejdet pa tvaers, med borgerne i centrum.

Ledelse er mange ting, og det er ikke en forudsaetning for os, at vi skal finde en leder, der ligner det
vi kender i forvejen. Tvaertimod tror vi pd, at nye agjne og andre erfaringer kan bidrage til udviklingen
af bade centret og resten af afdelingen.

Om centret

Center for Job, Aktivitet og Uddannelse er et specialiseret dagtilbud til voksne borgere med
forskellige funktionsniveauer. Centret rummer ca. 144 borgere fordelt pa indsatser efter §103,
§104, seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse og arbejdsevneafklaring. Fokus er
beskeeftigelsesorienteret, og vi arbejder teet sammen med lokale virksomheder for at skabe
muligheder for borgerne.

Centret er aktuelt fordelt pa flere adresser, men i foraret 2026 samles alle enheder i nye fysiske
rammer i lkast — en vigtig opgave for dig som den kommende centerleder.

Hele mindsettet i centret kan bedst opsummeres i den nye vision, der er udarbejdet i et faellesskab
mellem medarbejdere og ledelsen:

Alle kan noget! Med en hénd i ryggen og under de rette betingelser, skaber vi plads til alle i
arbejdsfaellesskabet.

Om stillingen

Som centerleder far du ansvar for den overordnede drift og udvikling samt direkte ledelse af tre
engagerede teamledere, samt overordnet ledelse af 43 medarbejdere med forskellige fagligheder.
Du bliver en del af Socialafdelingens centerledelse og far stor mulighed for at preege bade centrets
og afdelingens videre udvikling.

Vi leegger vaegt pa samarbejde, psykologisk tryghed og distribueret ledelse — og vi tror pa, at nye
@jne og erfaringer kan bidrage til udviklingen af bade centret og resten af afdelingen.

Det samlede budget for det nye center er pa ca. 23 mio. kroner.

Du kan lsese mere om centret her: https://ikast-brande.dk/borger/socialafdelingen-
voksenomraadet/center-for-job-aktivitet-og-uddannelse

Dine vigtigste opgaver som centerleder:

- Lede og udvikle centret med strategisk blik og neerveerende ledelse af teamledere og
medarbejdere

- Sikre sammenhaeng og feelles retning pa tveers af faglighed, enheder og administration —
seerligt frem mod sammenflytning i 2026

+ Skabe et steerkt arbejdsmiljg med fokus pa psykologisk tryghed, trivsel og tvaergaende
samarbejde

+ God forstaelse af og erfaring med skonomistyring og sikre en baeredygtig drift, hvor budgettet
er baseret pa salg af tilbud

+ Folge op pa mal og resultater — og arbejde systematisk med fremdrift og kvalitet i indsatserne

 Veere en tydelig formidler og kulturbaerer, bade internt i organisationen og i dialog med

borgere, pargrende og samarbejdspartnere.
Vi forestiller os, at du:

- Er en erfaren leder, gerne med kendskab til det specialiserede voksenomrade og med
dokumenterede resultater

+ Har ledelseserfaring pa flere niveauer, f.eks. som leder af ledere eller starre enheder

« Evner at balancere drift og udvikling, og teenker strategisk med blik for kerneopgaven

« Braender for involverende ledelse, hvor ansvar og faglighed deles i organisationen

- Har en relevant uddannelse og lyst til fortsat lederudvikling

- Er modig, empatisk og nysgerrig — og skaber falgeskab gennem respekt, klar kommunikation

og involvering.
Vi tilbyder dig:

- Et meningsfuldt lederjob med stort handlerum og mulighed for at praege centrets fremtid
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- Et steerkt fagligt miljg i en respekteret og velfungerende socialafdeling, praeget af tillid,
samarbejde og udviklingsvilje

- En dedikeret centerledelse med fem engagerede kollegaer

- En chef, der giver plads og medindflydelse med afsaet i en hgj grad af tillid og med
ledelsesmod som pejlemeaerke for drift- og udvikling af omradet

+ En kultur med fokus pa faglighed, trivsel og borgerens vej i centrum.
Praktisk information
Tiltreedelse: 1. oktober 2025
Lgn og ansaettelse: Efter geeldende overenskomst
Ansggningsfrist: 13. august 2025
1. samtale: 19. august 2025
2. samtale: 26. august 2025 (der vil udsendes test forinden)
Vil du vide mere?
Kontakt Socialchef Ulla Wernberg-Mgller pa tif. 2913 1617
Link til Struktur- og Udviklingsplanen: https://ikast-brande.dk/media/dozlixs2/struktur-og-
udviklingsplan.pdf
Link til Kompetencestrategien: https://ikast-
brande.dk/media/hcObtgpqg/29-02-24 kompetencestrateqi-1.pdf
Laes mere om Socialafdelingen her: https://ikast-brande.dk/borger/socialafdelingen-
voksenomraadet
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