
Sygeplejen Nord søger sygeplejerske til et nærværende
og trygt fællesskab

En af vores sygeplejersker har fået sit drømmejob og vi kommer derfor til at mangle en dygtig
sygeplejerske i vores flok – vi leder derfor efter en sygeplejerske, som ønsker at blive en del af
vores nære og fagligt stærke geoteam Erantis i Ikast.
Hos os betyder relationer noget. Relation til borgeren – og relationen til hinanden. Vi arbejder tæt
sammen, støtter hinanden og deler både faglige drøftelser og de små smil i hverdagen.
Vores samarbejde bygger på respekt, empati og tillid. Det mærkes i måden vi taler sammen,
hjælper hinanden, og ved at være spørgende og lyttende. 
Hvad du bliver en del af:
- Et mindre team, hvor vi kender hinanden og passer på hinanden
- En hverdag, hvor kontinuitet hos borgeren er i centrum
- Faglige opgaver, der spænder fra det akutte til det rehabiliterende
- Et tværfagligt samarbejde, der fungerer og føles naturligt
- En kultur, hvor vi hjælper hinanden
Vi tilbyder dig:
- En introduktion, der tager højde for dig og din erfaring
- Indflydelse på vagtplan og hverdag, fordi vi ved at livet også foregår uden for arbejdet
- Sparring og udvikling sammen med engagerede kollegaer
Det praktiske:
- Fast stilling
- Opstart: Hurtigst muligst, eller efter aftale
- Primært dagvagter, og enkelte aftenvagter. 
- Weekendvagt hver 5. uge i dagvagt
- Mulighed for fuldtid – men vi taler gerne om andet timeantal
- Løn og ansættelse efter gældende overenskomst samt intern kompetencemodel
- Når vi ansætter personale i Sundhed og Ældre, er det en betingelse, at den person vi ønsker at
ansætte, kan fremvise en tilfredsstillende privat straffeattest og børneattest.

Hvem forventer vi, at du er?
Det er forventeligt at du er uddannet sygeplejerske
Det vigtigste for os er, at du:
- er nærværende i mødet med borgerne
- har lyst til at være en del af fællesskabet - bidrager til et varmt og trygt arbejdsmiljø
- er nysgerrig på både mennesker og faglighed
- har lyst til at tage ansvar
- har interesse for at udfordre vanetænkning - udvikle og nytænke
 
Vi leder ikke bare efter en kollega. Vi leder efter dig, der gerne vil være en del af noget – sammen
med os.
Vil du høre mere, før du søger?
Du er meget velkommen til at ringe:
Heidi Dinesen, midlertidig Leder af Sygeplejen Nord – 30 67 00 50

Klar til at søge?
Klik ANSØG og vedhæft din ansøgning og dit CV.
Samtalerne afholdes løbende, så tøv ikke med at sende din ansøgning.

Frist:
25-05-2026

Stillingskategori:
Sundhed og omsorg

Ansættelsessamtale:
Der afholdes samtaler løbende. Der
kan ansættes inden
ansøgningsfristens udløb

Kontaktperson:
Heidi Christiane Dinesen
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