
Medarbejder til hjemmeplejen i Brande

 En hverdag, hvor du gør en forskel – og mærker det
Historien om dit næste job i Hjemmeplejen Brande
Forestil dig, at du sætter dig ind i bilen en tidlig morgen. Solen er på vej op over Brande, og du ved
allerede, hvem du skal ud til i dag. Ikke fordi det står i et skema, men fordi du og dit team selv har
planlagt dagen. I kender borgerne – og de kender jer.
Du kører afsted med ro i maven, for du ved, at du ikke står alene. Du er en del af et fast team, hvor
man hjælper hinanden, griner sammen og deler både faglige og menneskelige erfaringer. Et sted,
hvor du bliver set, hørt og taget med på råd.
 En arbejdsdag, der giver mening
Hos os i Hjemmeplejen Brande arbejder vi efter Erantis-modellen – en nytænkende,
personcentreret tilgang, hvor borgerens liv og ønsker er omdrejningspunktet. Det betyder, at du får
tid til relationerne. Tid til at se mennesket bag opgaven. Tid til at bruge din faglighed.
Du er ikke bare “ude på ruten”. Du er en vigtig del af borgernes hverdag, og du er med til at skabe
tryghed, kontinuitet og livskvalitet.
 Et fællesskab, der løfter dig
Når du træder ind ad døren hos os, bliver du mødt af kollegaer, der vil dig. Et fast team, hvor man
kender hinandens styrker, og hvor faglig sparring er en naturlig del af hverdagen.
Du får en makker, der følger dig godt på vej, og du får mulighed for at udvikle dig gennem
undervisning i bl.a. Digi-Rehab, Cura, ABC-demens, hygiejne og Kompetent Mobilisering. Vi
investerer i dig, fordi vi tror på, at dygtige medarbejdere skaber den bedste pleje.
 Hvem trives hos os?
Det gør du, hvis du:

er uddannet SSH eller SSA●

brænder for at gøre en forskel i borgernes liv●

arbejder rehabiliterende og personcentreret●

har kørekort●

bidrager til et godt arbejdsmiljø med humor og varme●

Du trives her, hvis du kan lide at have indflydelse, tage ansvar og være en del af et team, hvor man
både kan være seriøs og have det sjovt.
 Vi tilbyder dig

Et fast team og en tryg introduktion●

Faglig udvikling og sparring●

Fleksibel arbejdstilrettelæggelse, der passer til dit liv●

Mulighed for arbejde hver 2. eller 3. weekendVed 3. weekend: 8–10 aften-/nattevagter om

året

●

Kompetenceløft i Personcentreret Omsorg●

Kort sagt: Et job, hvor du både kan være fagligt stolt og menneskeligt til stede.
 Løn og ansættelse

Løn efter gældende overenskomst●

Ansættelse efter aftale●

Straffe- og børneattest skal fremvises●

 Er det dig, vi mangler?
Ansøgningsfrist: 31.03.26 Vi holder samtaler løbende – når den rette melder sig, slår vi til.
 Vil du høre mere?
Kontakt lederne i Hjemmeplejen Syd:

Heidi Vang Hagelskjær – 9960 3603●

Stine Høy Blixt – 9960 3602●
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