Sektionsleder med blik for borgeren, det tvaergaende 11052026

samarbejde og den strategiske retning til Plejecentre og stilingskategori:

Ledelse
Midlertidige pladser i Ikast-Brande Kommune .
Arbejdstid:
Fuldtid
Vil du veere en del af Sundheds- og Aldreafdelingen i Ikast-Brande Kommune og sta i spidsen for _
sektionen Plejecentre og Midlertidige pladser? Braender du for at arbejde i et omrade, hvor Ansettelsesstart:
gavmildhed i samarbejdet, neerhed, veerdighed og faellesskab er fundamentet? Finder du motivation 01-07-2026
i at udvikle steerke relationer pa tveers af organisationen og i samspil med civilsamfundet? Sa er det
Kontaktperson:

dig, vi sgger som sektionsleder pr. 1. juli 2026.

Du vil treede ind i en ambitigs ledergruppe i Sundhed og 4ldre, som er handlings- og
udviklingsorienteret og veegter feelles succes og tveergaende samarbejde hgjt. Du bliver en del af et
ledelsesfeellesskab, hvor vi leener os ind mod hinanden og prioriterer samarbejde pa tveers af
sektioner hgijt. Vi forventer derfor, at du aktivt vil samarbejdet og ser vaerdien i faelles lgsninger til
gavn for borgerne.

Som sektionsleder far du en central rolle i udviklingen og driften af plejecentre, midlertidige pladser
og daghjem i Ikast-Brande Kommune. Vi sgger en neervaerende leder, der er teet pa bade de 7
lokalledere, medarbejdere, borgere, pargrende og aktarer i civilsamfundet — og som med oprigtig
interesse og engagement i de enkelte steder formar at balancere drift, udvikling og @konomisk
ansvarlighed.

Et fokusomrade er, at du i teet samarbejde med resten af afdelingen, arbejder pa at omsaette
FEldrelovens vaerdier om selvbestemmelse, tillid og et staerkt samspil med pargrende, lokale
feellesskaber og civilsamfundet til lokal praksis.

En vigtig del af din opgave er, at du frem til 31. december 2026 har ansvaret for at sikre at Ikast-
Brande Kommune kommer godt i mal med opgaveoverdragelsen i forbindelse med
Sundhedsreformen. Vi lsegger stor veegt pa at opgaveoverdragelsen bliver en tryg og god proces
for bade borgere og medarbejdere. Samtidig far du en central rolle i at videreudvikle de kommunale
midlertidige pladser og sikre, at der opbygges et steerkt og velfungerende samarbejde i Det Naere
Sundhedsvaesen. Det kreever, at du bade kan arbejde struktureret med drift og samtidig holde
fokus pa det langsigtede strategiske perspektiv.

Kirsten Vinther Kofod Lggsted

Din rolle:
Som sektionsleder far du en central position, hvor du

- sikrer vaerdighed i mgdet med borgerne

« understgtter og udvikler et steerkt samarbejde med pargrende og civilsamfundet

- sikrer hgj faglig kvalitet med afsaet i personcentreret omsorg

« har ansvar for budgetoverholdelse, sygefraveer og gkonomistyring

- er en del af et steerkt ledelsesfallesskab med fokus pa samarbejde og sparring

- er teet pa driften og er tilgeengelig for sparring med ledere og medarbejdere

+ bidrager til udviklingen af Sundheds- og Zldreafdelingen pa bade kort og langt sigt

- bidrager aktivt i videre udviklingen af Det Neere Sundhedsvaesen
Vi gnsker os en sektionsleder, der:

« har en relevant sundhedsfaglig uddannelse suppleret med en lederuddannelse

+ har solid ledelseserfaring og evner at opna falgeskab i et stort og komplekst ledelsesomrade
med flere fagligheder. Det er en fordel, hvis du har erfaring med ledelse af ledere

- er en synlig og neerveerende leder, der trives med at veere taet pa hverdagens opgaver

+ har blik for bade drift og udvikling, og kan arbejde med det lange perspektiv

- har steerke samarbejdsevner og aktivt bidrager til faellesskabet

- er optaget af at skabe gode forlgb for borgerne — “vi ger det for Gerda”

+ har forstaelse for at navigere i en kommunal og politisk styret organisation og kan omsaette

strategier og politiske visioner til konkrete handlinger og indsatser i driften
Yderligere information:
Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte Sundheds- og Aldrechef Kirsten
Legsted pa tIf. 41818058.
Pa vores hjemmeside finder du:

« information om lkast-Brande Kommune som arbejdsplads, herunder kan du se

introduktionsvideoer om onboarding i kommunen: Job i Ikast-Brande Kommune



https://ikast-brande.dk/job

- faktaark om Sundheds- og Aldreafdelingen, der er udarbejdet i forbindelse med
Kommunalvalget 2025: Faktaark - Sundhed og ZAldre

- organisationsdiagram for Sundheds- og Zldreafdelingen: Sundheds- og ZAldreafdelingen
Der er ansggningsfrist mandag den 11. maj kl. 12.00.
Farste ansaettelsessamtale forventes afholdt mandag den 18. maj 2026, hvorfra 2-3 kandidater vil
blive udvalgt til 2. samtalerunde fredag den 22. maj 2026.
Inden farste samtale gennemfgrer kandidaterne en personprofil.



https://ikast-brande.dk/politik/valg-i-ikast-brande-kommune/valgsider/kandidatuddannelse#faktaark-70
https://ikast-brande.dk/om-kommunen/organisationen/kommunens-organisering#sundheds-og-aeldreafdelingen-9e
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