
Sygeplejerske til nattevagt – med stor faglighed, frihed
og stærke kolleger

Vi søger en sygeplejerske til en fast stilling i vores Akutfunktion og på Korttidspladserne på
Bøgildlund.
Stillingen er som udgangspunkt på 37 timer ugentligt, men vi ved, at arbejdsliv ser forskelligt ud.
Derfor har du mulighed for at ønske et andet timetal.
Du kan eksempelvis vælge:

20 timer i ren nattevagt●

Kombination af aften- og nattevagter●

Kombination af dag- og nattevagter●

Vi finder sammen den løsning, der passer bedst til både dig og arbejdspladsen.
En hverdag med faglige udfordringer og stor selvstændighed
Hos os bliver du en del af både Akutfunktionen og Korttidspladserne. Du får en varieret arbejdsdag,
hvor du arbejder med komplekse sygeplejeopgaver, akutte vurderinger og tværfagligt samarbejde.
Du bliver en del af en arbejdsplads, hvor vi hjælper hinanden, deler vores viden og har fokus på
både faglighed og trivsel.
Akutfunktionen
Akutfunktionen er i drift døgnet rundt alle ugens dage og bidrager til, at borgerne oplever et
sammenhængende sundhedstilbud, som kan forebygge unødige indlæggelser og genindlæggelser.
Vi yder sygepleje ved akut opståede behov hos borgere i eget hjem, på Korttidspladserne,
Plejecentre og Bosteder
Samtidig fungerer vi som sparringspartner for kommunens øvrige personale.
Arbejdet kræver faglig sikkerhed, overblik og evnen til at finde gode løsninger – også når
situationen ændrer sig hurtigt.
Korttidspladserne på Bøgildlund

Korttidspladserne rummer 24 pladser og et tværfagligt team bestående af sygeplejersker, social- og
sundhedsassistenter samt fysio- og ergoterapeuter.
Borgerforløbene spænder bredt og omfatter blandt andet:

ortopædiske●

kirurgiske●

neurologiske●

medicinske●

palliative forløb.●

Hos os arbejder vi ud fra personcentreret omsorg og relationel koordinering.
Du kommer blandt andet til at arbejde med:

komplekse sygeplejeopgaver●

IV-behandling●

sårpleje●

terminal pleje●

koordinering med sygehuse, praktiserende læger, visitation og øvrige samarbejdspartnere.●

Vi tilbyder

Grundig introduktion og oplæring.●

Et stærkt kollegialt fællesskab – du står aldrig alene.●

Uddannelse inden for akutsygepleje●

Indflydelse på din vagtplan.●

Tillæg for arbejde i Akutfunktionen på 15.000 kr. årligt de første to år og 20.000 kr. årligt

herefter.

●

En arbejdsplads med nærværende ledelse, høj faglighed og engagerede kolleger.●

Vi deltager desuden i et forskningsprojekt vedrørende urinvejskatetre, som man også vil blive en
del af.  
Vi søger en kollega, der

trives med at arbejde i nattevagt●

kan bevare overblikket i akutte og uforudsigelige situationer●

arbejder selvstændigt og samtidig værdsætter tæt samarbejde●
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møder borgere og pårørende med nærvær og respekt●

ønsker at bidrage til et godt arbejdsmiljø●

har erfaring med CURA eller lyst til at lære det.●

Ansøgningsfrist
Vi ser frem til at modtage din ansøgning senest d. 26. juli 2026
Samtaler forventes afholdt d. 29. juli 2026. Der vil også være mulighed for, at samtalen afholdes
virtuelt. 

Ansættelsesforhold
Fastansættelse med udgangspunkt i 37 timer ugentligt og mulighed for andet timetal. Weekendvagt
hver 3. weekend
Du kan ønske til ren nattevagt eller aften- og nattevagter, eller dag- og nattevagter
Ansættelse pr. 1. september 2026 eller snarest muligt.
Når vi ansætter personale inden for sundheds- og omsorgsområdet, er det en betingelse, at den
person vi ønsker at ansætte, kan fremvise en tilfredsstillende privat straffeattest. 
Yderligere oplysninger
Du er velkommen til at kontakte sygeplejefaglig leder Stine Lyng Thomsen på telefon 20 99 53 93,
hvis du vil høre mere om stillingen.
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