Paedagogisk udviklingskonsulent til Dagtilbudsomradet

Fagligt velfunderet konsulent, der har stor passion for udvikling af kvalitet og tilsyn pa
dagtilbudsomradet i Ikast-Brande Kommune.

Pr. 1. november 2025 tilbyder vi en stilling som paedagogisk udviklingskonsulent med indgaende
kendskab til dagtilbudsomradet. Det kan veere du kommer fra en lignende stilling og er vant til at
gennemfgre paedagogiske tilsyn, det kan vaere du kommer fra en lederstilling og er vant til at sta i
spidsen for at skabe processer og understgtte andre i deres ledelse — pa gruppeniveau, - pa
husniveau eller endda maske pa omradeniveau.

Din primeere rolle og opgaver:

Som paedagogisk udviklingskonsulent bliver du en nggleperson i videreudviklingen af paedagogisk
praksis i vores dagtilbud — kommunale dagpleje og daginstitutioner. Du skal kunne analysere,
inspirere og facilitere udviklingsprocesser teet pa praksis — og samtidig sikre et professionelt og
systematisk tilsyn i samarbejde med dagtilbudsledere og dagtilbudschef. Du skal besidde en
naturlig nysgerrighed pa at veere ops@gende pa nyeste viden og forskning, maske endda selv
bidrage til den.

Vores tilsynsmodel tager afsaet i Potentiale Profilen (PP), som er et materiale udarbejdet i Ikast-
Brande Kommune, i fgrste omgang som kortlaegnings- og udviklingsvaerktgj sidenhen er materialet
i gryende form arbejdet ind i tilsynsrammen og er fortsat under udvikling. Det betyder, at du som
peedagogisk udviklingskonsulent vil vaere primzer pa videreudviklingen af tilsynsramme med afsaet
i, at tilsynene skal komme bade dagtilbuddene, politikere og administration til gavn. Tilsynene skal
derfor naturligvis vaere kontrol, men i lige sa hgj grad udvikle kvaliteten sammen med medarbejdere
og ledere.

Du vil ogsa blive ansvarlige for dagtilbudsomradets ressourcepsedagognetveerk. Der er ansat
ressourcepaedagoger i alle dagtilbud. De mgdes i netvaerk med relevante tematikker én gang om
maneden. Netveerket understgttes i samarbejde med pasdagogisk vejleder fra PPR (som ogsa er
tilsynsfarende).

Du bliver en del af:

Et steerkt og ambitigst dagtilbudsomrade med hgj faglighed, tydelig ledelse og et taet samarbejde
mellem dagtilbudsledere, netvaerk, konsulenter og chef. Vi arbejder i tillidsfulde relationer med
fokus pa feelles retning, refleksion og faglig udvikling — og du bliver en vigtig del af det centrale
team omkring dagtilbudschefen.

Du bliver en del af det samlede dagtilbudsomrade bestaende af 13 ledere, en konsulentkollega og
dagtilbudschef. Dit organisatoriske ophaeng er forankret i en feelles dagtilbudsafdeling med
konsulentkollega og dagtilbudschefen. Du vil blive sparringspartner for dagtilbudschefen bade i
forhold til dagtilbudsomradet bredt set, udviklingen heraf, pa det strategiske og politiske niveau. Der
er snitflader og samarbejdsfelter interne i Bgrn og Feellesskab - til Sundhedspleje, til sekretariatet,
til PPR og til det tvaergaende i konsulentgruppen for Bern og Feellesskaber herunder ogséa Kultur og
fritidsafdelingen. Oftest vil opgaverne ligge pa Bgrne- og ungeomradet. Der er ligeledes trade ud til
ud til andre afdelinger — eksempelvis HR, L@n og personale og til faglige organisationer og
uddannelsessteder.

Konsulenterne pa dagtilbudsomradet indgar som en naturlig del i det fagligt steerke konsulentteam i
Bern og Undervisning. Konsulentkollegerne udger en stor del af hverdagens sparringsmiljg. Der
afholdes ugentlige konsulentgruppeme@der ligesom der arligt er en feelles dag med chefgruppen om
"rigets tilstand pa Bgrn og Feellesskabsomradet” og et strategisk blik pa naeste skridt.
Konsulentgruppen har feelles fysisk base i administrationsbygning Vest i Ikast, hvor ogsa den
samlede chefgruppe, PPR, Sundhedspleje, Familieafdeling og sekretariatet har base.

Du far ansvar for:

- Tilsyn og udviklingsopfalgning i kommunale og private dagtilbud — herunder dagplejen som
organisation og private pasningsordninger.

- Faglig sparring med dagtilbudsledere og medarbejdere.

« Understattelse af videreudvikling af laeringsmiljger og en faellesskabspraksis.

+ Tveergaende samarbejdet i forskellige arbejdsgrupper, det kan eksempelvis veere
understettelse af distriktssamarbejde pa ledelsesniveau.

+ Der vil ogsa forekomme opgaver, som retter sig ind i samarbejdet med VIA
paedagoguddannelsen Ikast, lige som du ma forvente opgaver, der retter sig imod det
politiske niveau herunder blandt andet udarbejdelse af sagsfremstillinger eller udarbejdelse af

svar pa henvendelser.

Vi tilbyder:



- En stilling med hgj grad af selvtilretteleeggelse og indflydelse pé ikke blot egen men ogsa i
sidste ende bgrnenes hverdag.

- En medarbejder- og ledergruppe, der vil hinanden og ved, at det er sammen vi gar en forskel.

En arbejdsplads med godt arbejdsmiljg, der flytter fra Narre Snede til Ikast i september, og

som derfor vil veere i gang med at finde sig fysisk tilrette.

« Et hgijt fagligt miljg som er optaget af at balancerer mellem stabilitet og udvikling, relation og
resultater. Her er plejer til forhandling og der er mulighed for at gare en forskel.

+ En vigtig og meningsfuld rolle i et omrade med hgj faglighed og politisk bevagenhed.

- Et teet og ligeveerdigt samarbejde med konsulentkolleger, dagtilbudsledere og dagtilbudschef.

En mulighed for at seette preeg pa bade drift og udvikling.
- Et arbejdsmilje preeget af engagement, fleksibilitet og faglig nysgerrighed.

Vi ser gerne, at du:
- Har en paedagogfaglig og eventuelt ledelsesmeessig baggrund med solid praksiserfaring og
gerne en overbygning (diplom eller kandidat).

- Trives med at facilitere faglige faellesskaber og styrke refleksion i praksis.

Har analytisk blik for data, evaluering og dokumentation — og kan koble det til paedagogisk

udvikling.

» Har myndighedsforstaelse og kan balancere udvikling og tilsyn med blik for relationer og
samarbejde.

« Er en steerk formidler — bade mundtligt og skriftligt.

- Erinitiativrig, lesningsorienteret og en holdspiller, der bidrager til faellesskabet og et godt

arbejdsmilja.

Lidt om kommunen og organisationen:

Ikast-Brande Kommune er en kommune med ca. 43.000 indbyggere, heraf godt 2000 pa 0-6 ars
omradet. Kommunen ligger centralt i Jylland med gode tilkarselsforhold til
administrationsbygningen i Ikast. Det er en kommune med en bred geografi pa tvaers af kommunen
og egen bil er derfor en ngdvendighed for at komme rundt til dagtilbuddene. Rundt om i bybilledet
og helt ind pa institutionerne opleves en stor passion og det skabende og entreprenante som
eksempelvis kommer til syne gennem kunst i b@rnehgjde. Ikast-Brande Kommune er vokset ud af
en tradition med at finde kreative lgsninger sammen til alles bedste. At fa nye ideer og seette
handlinger til er en indgroet del af organisationen — det kaldes Hedekraft.

Som supplement til politikkerne har dagtilbud en vision:

Vi har kompetente og passionerede medarbejdere, der skaber barnefaellesskaber, hvor der er
plads til, at ALLE barn far mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes.

Vi tror pa, at det lykkes bedst, nar vi arbejder med paedagogik med hjertet forrest — og nar vi
kombinerer varme og naervaer med faglig tyngde og organisatorisk perspektiv. Derfor skal du som
paedagogisk udviklingskonsulent kunne se dig selv ind i denne vision og arbejde ud fra den i
udvikling af kvalitet pa dagtilbudsomradet herunder blandt andet tilsyn.

Praktisk information:
- Stillingen er pa 37 timer og gnskes besat pr. 1. november 2025 eller snarest muligt.
- Ansggningsfrist: 4. september 2025, kl. 12:00.
- Samtaler: Forste samtale 11. september 2025 fra kl. 11 og frem. Anden samtale 15.
september 2025 fra kl. 16 og frem.
- Arbejdssted: Administrationsbygning Vest, Sjeellandsgade 6, 7430 Ikast.

- Karekort og egen bil kreeves — du skal kunne komme rundt i hele kommunen.

Kontakt:

Har du lyst til at here mere om stillingen eller har stillingsopslaget givet anledning til spgrgsmal,
skal du endelig kontaktedagtilbudschef Charlotte Styver pa SMS 2383 0195 eller mail
chastyv@ikast-brande.dk
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