
Vagtplanlægger til Akutfunktionen og Korttidspladserne

Har du flair for systemer, planlægning og struktur – og trives du med, at få mange brikker til at gå
op i en højere enhed? Så er du måske vores nye vagtplanlægger i Akutfunktionen og
Korttidspladserne.
Om stillingen
Vi søger en engageret vagtplanlægger til en fast stilling på 30 timer pr. uge. Stillingen er
administrativ, hvor du får det overordnede ansvar for at udarbejde, koordinere og vedligeholde
vagtplaner for vores dygtige medarbejdere. Der kan efter ønske suppleres med timer i plejen. 
Ønsker du flere timer, er der mulighed for at supplere med vagter i plejen – det aftales individuelt
efter kompetencer og interesse.
Dine arbejdsopgaver vil blandt andet være:

Udarbejdelse og løbende justering af vagtplaner i samarbejde med ledelsen og

medarbejdergruppen

●

Sikre optimal dækning i forhold til borgernes behov og medarbejdernes kompetencer●

Håndtering af sygdom, ferie og andre ændringer i planen●

Understøtte arbejdsglæde og medarbejdertrivsel via vagtplanlægningen●

Bidrage til udvikling og optimering af planlægningsprocesser●

 
Om dig
Din uddannelsesmæssige baggrund er ikke afgørende – det vigtigste er, at du:

Har flair for IT-systemer og trives med at arbejde digitalt●

Har sans for struktur, overblik og detaljer●

Har forståelse for den kompetencemæssige sammensætning i en personalegruppe●

Kan bevare roen i en hverdag, hvor planerne kan ændre sig●

Er imødekommende, samarbejdsorienteret og kommunikerer klart●

Erfaring med vagtplanlægningssystem, Optima er en fordel – men ikke et krav. Vi sørger for

grundig oplæring.

●

 
Vi tilbyder

En meningsfuld rolle i et fagligt stærkt miljø med fokus på kvalitet og samarbejde●

Tæt kontakt til både ledelse og medarbejdere●

Gode muligheder for indflydelse på tilrettelæggelsen af arbejdet●

Et positivt arbejdsmiljø, hvor humor og hjælpsomhed vægtes højt●

 
Om Akutfunktionen og Korttidspladserne
Vi er et engageret og tværfagligt team, der hver dag arbejder for at sikre den bedste indsats for
borgere i forløb med behov for akut sygepleje og korttidsophold. Vi er et døgnbemandet sted, der
modtager borgere, som i en midlertidig periode ikke kan være i eget hjem. Hos os er faglighed,
fleksibilitet og samarbejde nøgleord – og vi har brug for en planlægger, der hjælper med at få
hverdagen til at hænge sammen.
Løn og ansættelsesvilkår
Løn- og ansættelsesforhold efter gældende overenskomst og efter aftale.
Stillingen er på 30 timer pr. uge, med mulighed for supplering med timer i plejen.  Ansættelsesstart
d. 1. januar 2026 eller snarest muligt. 
Når vi ansætter personale inden for sundheds- og omsorgsområdet, er det en betingelse, at den
person vi ønsker at ansætte, kan fremvise en tilfredsstillende privat straffeattest. 
 
Information:
For mere information om stillingerne, er du velkommen til at kontakte sygeplejefaglig leder Stine
Lyng Thomsen, tlf. 20995393 eller terapeutfaglig Marianna Mørk Kronborg, tlf. 24015352
 
Se mere om vores arbejdsplads her
 
Ansøgningsfrist:
D. 23. november 2025. Der holdes samtaler d. 25. november 2025
Du bedes sende din ansøgning online. Klik på ”Ansøg” og vedhæft din ansøgning og dit CV
Bliv en del af en arbejdsplads, hvor faglighed og trivsel prioriteres. Vi glæder os til at høre fra dig!

Frist:
23-11-2025

Stillingskategori:
Sundhed og omsorg

Arbejdstid:
30 timer pr. uge

Ansættelsessamtale:
Der afholdes samtaler d. 25.
november 2025

Ansættelsesstart:
01-01-2026

Kontaktperson:
Marianna Mørk Kronborg

https://ikast-brande.dk/boegildlund/korttidspladser/onboarding#onboarding-akutfunktion-og-korttidspladser-b7
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